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Цели анализа – выявление степени эффективности методической работы в школе и ее роль в 

повышении профессиональной компетенции педагогов, а также степени реализации задач, 
поставленных перед методической службой школы на 2023/2024 учебный год, определение 
направлений работы на 2024/2025 учебный год.  
 

Методическая работа в МБОУ Новоархангельская СОШ – система мер, основанных на 
современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала 
обучающихся и педагогов. Методическая работа в 2023/2024 учебном году была ориентирована на 
совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности 
педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работников школы, повышение престижа 
образовательной организации. 

Основная цель методической работы: 
 повышение качества образования через непрерывное  развитие учительского потенциала,  повышение 
уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной 
реализации ФГОС и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, 
конкурентном мире. 

Основные задачи методической работы: 
1. 1 Создание условий для реализации ФГОС начального образования (НОО), основного общего 

образования (ООО)  и ФГОС среднего общего образования (СОО). 
2. Совершенствование   методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями. 
3. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать 

работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта 
творчески работающих педагогов. 

4. Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 
профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

5. Создание  условий  для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе 
и  развития их  ключевых компетенций. 

6. Развитие  системы  работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 
Основными формами методической работы в школе являются: 
- педсоветы; 
- работа методического объединения педагогов, сопровождение их деятельности; 
- изучение, обобщение, трансляция позитивного педагогического опыта; 
- ярмарки педагогических идей; 
- защита педагогических проектов; 
- дни открытых дверей; 
- конкурсы, викторины, олимпиады, научно-практические конференции для обучающихся; 
- взаимопосещение уроков. 
 
Методическое сопровождение педагогов 
Координатором методической работы школы выступает Методический совет - коллективный 

профессиональный орган, осуществляющий преобразования в школе на основе концептуальных 
положений, подходов, идей.  

В 2023/2024 учебном году было проведено 5 заседаний Методического совета (август, 
сентябрь, март, апрель, май, на которых:  

1. Поднимались важные вопросы, связанные  
– с написанием документов, регламентирующих методическую работу в целом и сообществ 

педагогов в отдельности (план, анализ работы, графики, справки и т.п.), а также с написанием 
рабочих программ и перспективных планов внеурочной деятельности в соответствии с 
обновленным ФГОС и ФООП;  

– с разработкой измерительных материалов для проведения промежуточной итоговой 
аттестации в 2023-2024 учебном году 



 -с обменом опытом по  работе с детьми с ОВЗ; 
– с подведением итогов работы за определенный учебный период.  
2. Заслушивались доклады педагогов, работающих в классах с детьми с ОВЗ, доклады по 

обмену опытом. 
Методическая работа осуществляется через работу методического объединения учителей, в 

связи с малочисленностью педагогического состава в школе работает 1 методическое объединение 
учителей и 1 методическое объединение классных руководителей, координируют их работу 
заместители директора по учебной и воспитательной работе. 

В 2023/2024 учебном году методическая работа велась по единой методической теме 
«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий 
в условиях реализации ФГОС». Главной задачей МО являлось повышение качества образования 
посредством оказания помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства, 
внедрение позитивного педагогического опыта и современных образовательных технологий.  

На заседаниях обсуждались следующие вопросы: 

- знакомство с планом работы на учебный год; 
- согласование рабочих программ и календарно-тематических планов предметов, курсов; 
- методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 
- методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-

познавательной деятельности; 
- система и формы промежуточного и итогового контроля; 
- новые образовательные технологии перспективы и проблемы их внедрения в практику; 
- участие в работе системы внутреннего повышения квалификации, распространение 

передового педагогического опыта, совершенствование педагогического мастерства; 
- итоговая аттестация обучающихся; 
-результаты предметных декад  
Между тем, негативными стоит назвать тенденции:  
1.  Посещенные заместителем директора по УВР Герасимовой О.И. в течение учебного года 

уроки у ряда учителей показали, что уровень владения современными технологиями и методиками 
варьируется от удовлетворительного до достаточного. Чаще всего уроки носят традиционный 
характер комбинированного вида с некоторыми попытками преподавания в соответствии с 
требованиями ФГОС.  

2. Недостаточно внимания методическое объединение учителей уделяют вопросам 
подготовки к ВСОШ, а также в конкурсах проектных и исследовательских работ обучающихся. 
Слабо отслеживается результативность по этим позициям.  

Перед методической службой школы в следующем учебном году стоят следующие задачи:  
1. Развитие системы взаимопосещения уроков в целях совершенствования методической 

грамотности и аналитической культуры учителей, заимствования положительного опыта, 
способности видеть недостатки и не допускать их в своей практике. Возможным вариантом работы 
в данном направлении может стать практика составления графиков взаимопосещения, 
учитывающих режим работы конкретных педагогов. 

2. Расширить практику работы системы внутреннего повышения квалификации, обогатив ее 
такими формами, как семинар-практикум «Мой любимый методический прием» (особенно 
актуально для молодых специалистов), а также постоянно действующий семинар «Современный 
урок в свете требований ФГОС и приоритетных проектов системы образования» . 

3. Продумать систему работы, мотивирующую педагогов на качественную подготовку 
обучающихся к участию в значимых мероприятиях. 

 
 
 

Выводы, предложения, задачи  



Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым 
планом работы. Методическая тема школы и темы методических кафедр соответствовали 
ключевым направления развития системы образования и основным задачам, стоящим перед 
школой.  

В течение года роста активности педагогов, их стремления к творчеству особенно не 
наблюдалось.  

Поставленные перед методической службой школы задачи в частично выполнены. 
В ходе анализа методической работы в 2022\2023 учебном году выявлены аспекты, на 

которые необходимо обратить внимание. Помимо недочетов, указанных в соответствующих 
разделах аналитической справки, в качестве западающих моментов можно назвать также низкий 
уровень участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая результативность участия, 
слаборазвитую систему проектно-исследовательской деятельности, сравнительно малую долю 
педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, олимпиадах, имеющих публикации. 

С учетом проделанного анализа в 2023/2024 учебном году необходимо: 
- продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по 

овладению новыми образовательными технологиями; 
- более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами 

методического совете школы; 
- при согласовании плана работы МО педагогов особое внимание уделить вопросам работы 

с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию участия в научно-
практических конференциях, олимпиадах и т.д.; организовать систематическое сопровождение 
участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах; 

- активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития 
школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, 
конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах; 

- продумать и спланировать направления методической работы с использованием 
дистанционных образовательных технологий; 

- привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового 
педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение работы с 
молодыми и вновь принятыми специалистами. 

 
 
Заместитель директора по УВР        О.И.Герасимова 


